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Francis Fayard

Maire de Livron-sur-Drome, vice-président de
la Communauté de communes Val de Drome en Biovallée,
en charge du développement économique

Mon statut de Maire sans étiquette m’a permis de réunir autour de moi une équipe véritablement
plurielle qui représente les différences livronnaises. Je pense qu’il s‘agit de la seule fagon d’avoir des
débats constructifs, représentatifs et d’assurer notre légitimité auprés des habitants, d’autant plus que
nous sommes dans une petite ville ou chacun d’entre nous s’apprécie quelle que soit son orientation

politique.

Mon travail est de faire en sorte que cette pluralité fonctionne, et c’est bien le cas depuis 2020.
Cela implique une gestion d’équipe adaptée et basée sur I'’échange, et qui laisse s’exprimer les diffé-
rences. Cest le socle de mon contrat avec vous toutes et tous.

A partir de cette représentativité, nous vous
avons proposé en 2020 un programme de man-
dat que nous mettons en ceuvre depuis, parce
que vous nous avez fait confiance.

Notre Commune et ses agents ont tout mis en
ceuvre pour vous soutenir face aux crises sociale,
économique, écologique, sanitaire et énergé-
tique. Cest autour du triptyque : « Organiser,
gérer, développer » que jai la volonté d’assu-
rer la réussite de notre projet. Organiser pour
étre efficace, gérer, pour assurer la pérennité
financiére, développer ensuite sur la base de
cette gestion sereine. Plusieurs projets d’inves-
tissement ont déja été réalisés, d’autres sont
lancés pour les années a venir et nécessiteront
bien plus que la durée de ce mandat. Pour per-
mettre celq, il a fallu avant tout redresser net-
tement les finances communales : nous I'avons
fait avec 'un des meilleurs résultats financiers
depuis 25 ans. Cela évitera trop d’emprunts
pour Pavenir, les excédents dégagés permettant
d’autofinancer une partie des investissements.

C’est un fait, nous adaptons nos orientations
initiales en fonction des opportunités et des
contextes du moment. En responsabilité, nous
continuerons & agir en impliquant aussi les
habitant-e:s dans le cadre de la participa-
tion citoyenne, ainsi que les plus jeunes (CME,
Centre Social, etc.) et en nous associant & toutes
les bonnes volontés. Cette démarche est le seul
moyen de |égitimer nos actions autour des soli-
darités, sécurité, emploi, économie, cadre de vie,

aménagement urbain, transition écologique,
éducation, mobilité, jeunesse, sport, culture,
participation citoyenne, etc., soit autant de
sujets qui nous concernent !

Ce magazine présente un point d’étape du
mandat municipal 2020-2026. Il arrive un peu
tard mais notre début de mandat ayant été
largement bridé par les crises de la Covid et
d’Ukraine, il n’était pas vraiment pertinent de le
faire plus tot.

Nous nous sommes attachés & une bonne
gestion: 2023 a montré que malgré la crise,
nous pouvions gérer et ramener de la sérénité
budgétaire.

Nous nous sommes attachés a installer et main-
tenir un lien avec les habitants : entre réunions
dans les quartiers, comités de quartier, commis-
sions extramunicipales, réunions dans les écoles,
avec les parents d’éleves, en défendant I'intérét
général, en multipliant les rencontres et réunions
au contact des usagers, des partenaires, des
institutions, en développant des projets de tiers-
lieux, comme au Haut-Livron. Tout cela repré-
sente entre 1200 et 1300 réunions et rencontres
sur mon agenda en 2023 !

Nous nous sommes attachés & préparer I'avenir
en devenant lauréats de « Petites Villes de
demain » aprés avoir réussi le challenge d’obte-
nir (enfin) le lancement de la déviation qui par-
ticipera a 'embellissement de la ville et  'amé-
lioration de la qualité de vie de ses habitants.



Nous nous sommes attachés au développe-
ment économique : avec le développement de la
zone de la Confluence, le soutien au commerce
et l'artisanat de centre-ville avec la création
du poste de manager de commerce, le soutien
auprés de I'Epicerie Perchée du Haut-Livron, et
Paccompagnement & la reprise du commerce
des Petits Robins parmi tant d’autres exemples.
Pour I'avenir en lien avec la mise en ceuvre du
SCOT et PLUI de nombreux projets verront le jour
comme le développement de I'entreprise GPA.

Nous nous sommes attachés & renforcer la sécu-
rité des biens et des personnes: renforcement
du parc de vidéoprotection, contrdles de vitesse,
aménagements routiers comme le feu rouge
avenue Mazade pour lutter contre la vitesse, ou
prochainement avenue de Provence, entrée sud
des Petits-Robins, coussins berlinois rue Conte de
Sinard, réaménagement vers plus de sécurité de
la R.D. 86 vers La Voulte avec le Département en
trois ans, etc. Sans oublier le projet de l'accueil
d’une nouvelle gendarmerie de 28 gendarmes a
Livron, qui reste pour moi un objectif prioritaire,
les négociations sont en cours. Le travail conti-
nue aussi autour du risque d’inondation : remise
en état des digues de la Dréme (historique et
attendu depuis des décennies) pour protéger la
ville, travail sur 'Ozon avec 'agglomération de
Valence et finalisation des études sur le dossier
du Saint-Blaise.

Nous nous sommes attachés & chercher des
solutions pour lutter contre la pénurie médi-
cale, en impulsant la prochaine intégration d’un
espace de 800 m?, dédié au médical et para-
médical en rez-de-chaussée d’un projet de
construction d’un bailleur place de la Madeleine.
La ville a mandaté une société pour rechercher
des professionnels. Un certain nombre de pro-
fessions médicales et paramédicales se sont
déja positionnées officiellement.

Nous nous sommes engagés dans les écoles de
Livron au travers du Projet Educatif de Territoire
en lien constructif avec les enseignants, parents
d’éleves, associations, et agents, mais aussi sur
la sécurité routiére ou le harcélement scolaire.
En septembre 2024, notre engagement d’une
ATSEM par classe sera tenu.

Nous nous sommes attachés & développer
la culture, 'animation de Livron et & soutenir
les associations livronnaises en étant toujours
facilitateurs : résidences d’artistes, programme
culturel, accompagnement de projets associatifs
(Salon du livre, Féria, Téléthon...), projets commu-
naux en lien avec nos partenaires (Féte du
13 juillet, Festigeek, Féte de la Science, relance
du Marché de Noél) et bien d’autres.

Nous nous sommes attachés & ceuvrer en faveur
de la transition écologique (modernisation de
I’éclairage public en LED, isolation thermique
des batiments communaux, programme d’éco-
nomies d’eau, lancement de la premiere phase
de photovoltaique sur les toits communaux en
autoconsommation), sur la mobilité (phase de
développement de pistes cyclables, expérimen-
tation de végétalisation de deux cours d’écoles
en vue d’une extension & d’autres lieux par
la suite).

Nous nous sommes attachés au développement
de la pratique du sport sur notre commune :
engagement dans le Label terre de jeux 2024
(challenges inter-entreprises, olympiades des
écoles, etc.), soutien financier aux associations
et aux clubs sportifs, projet de labellisation
«ville sportive », étude sur les besoins en inves-
tissements des équipements sportifs en lien avec
les clubs.

Nous nous sommes attachés & consolider I'iden-
tité livronnaise au travers des investissements
sur son patrimoine remarquable : sécurisation
des falaises, réhabilitation de la Tour du diable,
rénovation de la Taillanderie, entretien de nos
canaux, rénovation des lavoirs, installation d’une
table d’orientation et d’un sentier d’interpréta-
tion dans les coteaux du Brézéme.

Vous trouverez dans les pages de ce livret le
point sur les avancées des dossiers de maniére
non exhaustive mais sincére, évaluée par chacun
de mes équipiers et adjoints du groupe « Livron
au Cceur ». En fin de livret, se trouvent les mots
des autres mouvances du Conseil municipal car
il est nécessaire que le débat soit plus large que
celui de notre équipe et nous l'acceptons.

Bonne lecture, et & bientdt de vous croiser sur un événement livronnais ou en mairie.
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Nathalie Mantonnier

Adjointe au Maire,
chargée de la culture,

=t du ContiEeE AN LA CULTURE

Vice-présidente

de la Communauté

de communes s‘ancre

Val de Dréme en Biovallée
en charge de la jeunesse,

rempior, o T dans notre ville
y/

Les années COVID : tout s’arréte, la culture tente de
survivre d travers nos écrans.

Christiane Lambert

Conseillere municipale déléguée
aux associations culturelles,
Jjumelage et école de musique
Elue communautaire

Repartir de zéro ou presque... et construire une program-
mation culturelle pensée comme un ensemble d’actions
et d’engagements destinés a favoriser le vivre ensemble,
la curiosité, tout en conservant un ancrage livronnais,
donnant la parole aux habitants: le challenge était
grand, mais aujourd’hui nous touchons au but !

Accompagnés par les agents du Service culturel et de
la Médiathéque, nous avons donné un second souffle
aux temps forts et inscrit de nouveaux rendez-vous,
Elisabeth Luques construits avec les associations et les écoles livronnaises,
gqlriseilll‘ere mur?icipole des festivals et des structures culturelles locales voire
du patrimoine historique nationales.

Et ce n'est que le début! Livron, terre de jeux 2024,
nourrit la vocation de devenir une Terre de culture, déja
reconnue pour la qualité de I'accueil en résidence des
compagnies du territoire.

compagnies et artistes
accueillis en résidence
(création ou répétition).

Ce travail délicat de liens et d’interconnaissance se pro-
longe au niveau du Centre social dont 'agrément était
une promesse de campagne. Porté par ses agents, le lieu
conjugue animations, accompagnement, accueil des
‘ ‘ jeunes et des moins jeunes, des familles et des personnes
| isolées, dans un espace repensé et accueillant.
Les bases sont désormais solides et le travail mené
8N 2023 commence & .porter ses fruits, avec une fréquentation
sans cesse croissante.
Notre volonté est affirmée : le Centre social sera un pdle
central pour tout Livron, et deviendra un lieu ressource
775 pour chacun des Livronnais.
ateliers proposés a
destination des familles
par le Centre social

Martin Luther King.

~/

spectacles et événements

programmeés par la municipalité
et/ou en partenariat.

La date a retenir

7 O\/rll 2024 2022 2023 2024

animations mediatheque
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LEspace de Vie Sociale
est agréé Centre Social
par la Caisse d’Allocations
Familiales de la Drome

dans et hors les murs
(hors accueil scolaire).
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Structurer

et accompagner
L8 DEUELOPPEMENT De LA VILLE

Philippe Chave

Adjoint au Maire, chargé de
la protection des populations,

de la cohésion des territoires
///// et du développement urbain

Elu communautaire

Un des mots d’ordre de notre mandat : assurer la

sécurité des Livronnais. Plusieurs dispositifs ont été dé- La date aretenir
ployés ou renforcés pour atteindre cet objectif, comme i
la vidéoprotection dorénavant bien opérationnelle sur ]3 JUIn 2024

notre commune avec un parc de 58 caméras et des pro-
jets d’extension en cours, ou l'accessibilité des défibril-
lateurs cardiaques, améliorée par leur déplacement a
Pextérieur des batiments communaux.

Notre ville est forte de la présence de ses 5 policiers
municipaux. La réorganisation du temps de travail des
agents permet d’assurer leur présence sur le terrain sur
des créneaux horaires élargis, d’accentuer le travail sur
la surveillance et la sécurisation des abords des écoles,
du college, des CFA, des espaces publics et de multiplier

Signature d’un bail
emphytéotique de 40 ans
avec les propriétaires

de la Tour du Diable,

en vue de sa réhabilitation.

les contréles de vitesse. Des investissements comme ) | exercices de simulation
'achat d’un nouveau radar pédagogique et de jumelles O du PCS? ont €te organises
radar permettent de poursuivre le travail de prévention sur la premiére partie

et de répression sur la vitesse. Et la sécurité dans les du mandat

écoles a été fortement renforcée par la mise en place

d’un systeme d’alerte anti-intrusion relié directement & ‘

la Police Municipale. Enfin une étroite collaboration est °

mise en ceuvre avec la gendarmerie au travers d’opéra- [

tions conjointes et de réunions régulieres. y

La prévention auprés des plus jeunes est aussi impor-

tante : journées pédagogiques sur la sécurité routiére <%

et interventions dans les écoles sont menées réguliére-

ment dans toutes les classes par nos agents de la Police

Municipale habilités a cet effet.

Dés le début du mandat, nous nous sommes aussi atta-

chés a la protection de la population et a 'appropria-

tion de la « culture du risque » : réalisation et distribu-

tion du DICRIM, étude d’outils d’alerte de la population,

recrutement d’un conseiller en prévention en charge de

la mise & jour du PCS? dans I'éventualité d’événements contrdles de vitesse réalisés
majeurs naturels, sanitaires ou technologiques. 4{2 par la Police Municipale
Nous travaillons, avec des avancées sensibles, sur la r au premier semestre 2024
prévention des risques d’inondations avec les projets de

'Ozon et du Saint-Blaise, et en lien avec le SMRD3, sur

le renforcement des digues de la Dréme, travaux consé-

quents qui devraient démarrer en 2026.

Enfin du coté de 'urbanisme, notre volonté est d’accom- dossiers d’autorisation
342
r

pagner les projets du territoire avec 'agrandissement d’urbanisme
du magasin Lidl, le développement de I'entreprise GPA traités en 2023
ou du CFA Batipole et du CFMDA, le reaménagement du

ténement Drome Fruits ou encore, projet d’envergure,

Pinstallation d’une nouvelle caserne de gendarmerie

Livron/Loriol. Le développement de I'habitat et des

équipements publics seront traités au travers de l'urba-

nisation de la zone dite du Perrier en lien avec le PLUI4, ‘
en passe d’étre validé. )
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1 DICRIM : Document d’Information Communal sur les Risques Majeurs.
2 PCS:Plan Communal de Sauvegarde.

3 SMRD: Syndicat Mixte de la Riviere Dréme.

4 PLUI: Plan Local d’Urbanisme Intercommunal.
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Une administration
Municipale apaisee,
scjoinee U DES FINANCES SAINES

des ressources humaines

et du pdle général

et administratif /////

Elue communautaire

Nous arrivons en 2020 dans une situation compliquée
tant par la crise sanitaire que par la désorganisation des
services en l'absence de certains cadres. Un nouveau
Directeur Général des Services est recruté, la restructu-
ration des services est lancée avec comme objectifs prin-
cipaux un mieux-étre au travail pour les agents, une
collaboration élus-agents sereine et respectueuse, le
tout au service d’'une administration communale effi-
Nathalie Soria ciente pour les Livronnaris. Un 1':rov.oi! de Jongue_ halei.ne
Conseillére municipale celrtgs, qui gs.t copf‘orte par I.arrlvee d’une 'Dlrectrlce
& la citoyenneté Générale Adjointe a la Population en 2023, qui donne sa
place & chacun et valorise le travail des agents comme
celui des élus. Les résultats commencent donc & se faire
sentir au travers de la réussite de nos animations, mani-
festations et réalisations. Une dynamique est en cours,

ﬂ 4’[ agents travaillent dans nous nous engageons a la faire perdurer.
-

les différents services

municipaux et au CCAS A notre arrivée en 2020, un audit financier a mis en avant

la faiblesse des marges de manceuvre de la commune
T au niveau de ses capacités d’épargne et d’endettement.
[ [ | La recherche constante d’économies et de finan-
cements extérieurs a donc été une priorité et nous

4 avons mis en place un plan d’é¢conomies drastique sur
: _. — le budget de fonctionnement : réaménagement de la
dette, définition d’'un plan pluriannuel d’investissement,
arbitrages budgétaires... Et en 2022, augmentation
W contrainte mais nécessaire des taux communaux de la
taxe fonciére, de 1,75 % par rapport & 2021, pour pouvoir
L prendre en charge la hausse des colts de personnel et
de I’énergie.

& Fort de ces efforts de gestion, & la fois de rationalisa-

titres (cartes d’identité tion de nos dépenses et d’optimisation de nos recettes,

A 5ﬂ 5 et passeports) le résultat exceptionnel de I'exercice 2023 a été
: ont été émis en 2023 marquant d’un redressement significatif des finances
par le service Citoyenneté communales. Et pour la premiére fois en 5 ans, la capa-

cité d’autofinancement (CAF) de la commune est de
nouveau positive.

La date a retenir Budget de fonctionnement 2024

2023 11311 182 €
A-nnéc? de redressement Budget d’investissement 2024 A
zﬁzz:ggi:ri;unales 4 2@ 52 ©
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@2 @ @ de dette par habitant en 2023
0 0 ) Moyenne nationale : 767 € (base 2022)
En 5 ans,

la capacité de désendettement 41 @ ﬂ S
est passée de 10 ans a r iri
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UNE VILLE QUI UOLUE

oour le bien-&tre
de ses habitants..
et de la planete !

v 4

Christian Chabert

Adjoint au Maire, chargé
de I’économie, 'emploi,

’agriculture du tourisme
et des actions

citoyennes
Elu communautaire

Avoir une ville moins consommatrice d’énergie,
préserver le cadre de vie de nos habitants, amélio-

rer 'attractivité de Livron : voila les défis de ce mandat.
Les dernieres années nous I'ont montré, la chaleur est
présente et I'eau plus rare, il faut ssadapter ! Pour cela un
programme de plantation d’arbres est lancé chaque
année et mis en ceuvre par le service technique, auquel
se greffent par exemple la centaine d’arbres plantée
aux Agapanthes ou les 60 arbres fruitiers des jardins
partagés.

Thierry Javelas

Conseiller municipal
délégué au développement
du tourisme communal

s . . . Elu communautaire
Le premier itinéraire vélo est en cours d’élaboration pour

encourager la mobilité douce. La commission environ-
nement a proposé d I'étude plusieurs autres itinéraires
qui devraient agrandir celui reccemment créé.

Le cadre de vie passe aussi par les professionnels : que
serait une ville sans ses commerces ? Le travail de la
manager de commerce recrutée en collaboration active
avec Loriol commence & porter ses fruits. Un office de
commerce partagé sera prochainement installé en
centre-ville et offrira une porte d’entrée aux profession-
nels qui souhaitent é&tre accompagnés.

Sébastien Cheynel

Conseiller municipal délégué
aux commerces et & I'artisanat

Coté énergie, les promesses sont tenues: 100 000 €
sont alloués chaque année & la modernisation de
I’éclairage public. En paralléle nous avons éteint en

/H arbres ont été plantés cet hiver
par le service technique

milieu de nuit, pour limiter la pollution lumineuse et faire
de substantielles économies d’énergie. On ne s’arréte
pas 1a: des études sont en cours pour diminuer notre
dépendance aux énergies fossiles dans les batiments
publics, un audit a été fait sur la consommation des
batiments communaux, qui va étre suivi par une phase
opérationnelle.

Et nos agriculteurs ne sont pas oubliés, un plan plurian-
nuel d’investissement sur le réseau d’irrigation en lien
avecle SID" et le TIEL? a été mis en place, afin de garantir
le bon état de cet équipement de plus en plus indispen-
sable et de lui assurer le meilleur rendement possible.

1 SID: Syndicat d’lrrigation Drémois.
2 TIEL: Territoire d’lrrigation Etoile Livron.

La ville compte

1300

points lumineux

Laurent Mantonnier

Conseiller municipal délégué
au développement économique

Conseiller communautaire
délégué au numérique

José Munoz

Conseiller municipal
délégué aux commerces

43

de Iéclairage public
est en led aujourd’hui,
contre 7 %

en début de mandat

LIVRON-SUR-DROME | BILAN INTERMEDIAIRE DE MANDAT | 2024

N



Un nouveau souffle

POUR L& CCAS BT
L8 SeRUICE D'RIDE A DOMICILE

V/

Evelyne Bilbot

Adjointe au Maire,
chargée des affaires sociales
Elue communautaire

La politique sociale de la ville se décline a travers des
aides et du soutien, de I'’écoute et de l'orientation, et
des propositions d’actions solidaires et sociales. Face
aux difficultés rencontrées par de nombreux Livronnais,
Marie-Christine Geay ’équipe municipale a & cceur, depuis son installation,
Conseillere municipale de soutenir et renforcer les actions du CCAS dans de

déléguée aux services aux séniors nombreux domaines.
Elue communautaire

Dans I'accés au logement et la lutte contre le logement
indigne par exemple, en défendant les dossiers des
Livronnais en Commission d’attribution des logements
@ﬂ 2@2@ aupres des bailleurs sociaux, et en prenant la décision,
©) en avril dernier, d’expérimenter le permis de louer afin de
s‘assurer que les logements proposés sur notre commune
respectent les normes de dignité et de salubrité.

Pour lutter contre 'isolement et favoriser le lien social,
6 de nombreux rendez-vous festifs ont été proposés
Y Py kg (rendez-vous du bonheur, Caba’réve, semaine bleue) et

les anniversaires des centenaires sont marqués par une

de dons ont été comptabilisés visite des élus. Au programme : offrir du sourire et de la
a l'occasion de la collecte bonne humeur!
de la banque alimentaire

Sans oublier les fétes de fin d’année bien slr, avec la
remise de colis gourmands, et I'aide ponctuelle de la
Les agents du SAD p Banque alimentaire, qui chaque semaine distribue des

ont réalise colis alimentaires aux personnes en difficulté financiére.

32 200

heures de travail
a domicile

Enfin un des outils de notre politique sociale est notre
SAD, Service Autonomie & Domicile, dans lequel plus
de 30 professionnelles travaillent auprés de personnes
agées et/ou handicapées, ou de personnes ayant ponc-
tuellement besoin d’aide (ménages, courses, activités
sociales). La consolidation de ce service, reconnu de
haute performance par une évaluation en 2023, est

AA un enjeu majeur du mandat : renforcer la qualité de
rr

la prestation, améliorer la qualité de vie au travail des
professionnels et contribuer ainsi & revaloriser ce métier
e e en tension. Pérenniser 'offre de ce service d’'aides au
& destination de la maintien serein au domicile avec une qualité des actions,
réalisées par des agents qualifiés et empreints de bien-
traitance est notre ambition, au service des Livronnaises
et des Livronnais.

maison départementale
de 'autonomie

58

demandes de
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La date a retenir

avril 2023

logement social Le SAD regoit la certification de haute performance,

ont éte suivies suite a une évaluation de la Haute Autorité de Santé.
et soutenues
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Jean-Frangois Faure

Adjoint au Maire,
chargé du service technique
Elu communautaire

GERER LE QUOTIDIEN eT

oreparer l'avenir
V/ [/

Lentretien du patrimoine communal : voirie, espaces
publics, canaux et b&timents, sont des préoccupations
constantes et quotidiennes pour I’équipe municipale et
les agents du service technique.

Létat des lieux effectué depuis le début du mandat
démontre que ce dernier a été négligé les années précé-
dentes, en partie de par 'absence d’'une programma-
tion pluriannuelle de l'entretien et de priorités placées
ailleurs. Elus et équipes municipales se sont mobilisés
pour reprendre en main I’entretien du patrimoine de
la ville.

Duilio Navaro

Conseiller municipal délégué
au service technique

Depuis 2020, et dans un contexte financier difficile, nous
avons donc ceuvré en priorisant nos ecoles, 'accessibilité
des batiments communaux, les schémas directeurs des
réseaux d’eau potable et d’assainissement collec-
tifs, et le programme de modernisation de I’éclairage
public. En 2024, un effort financier important a été ins-
crit sur le programme de voirie.

Georges Casanova

5 L. .. y L . Conseiller municipal délégué
Afin d’améliorer le suivi et I'efficacité du service tech- aux économies d’énergie

nique, une restructuration a été mise en ceuvre. Elle
intégre des renforts humains supplémentaires et davan-
tage d’ingénierie pour mener a bien les projets de la
commune. Lélaboration d’'un Plan Pluriannuel d’inves-
tissement (PPI) nous aidera a cadencer nos projets dans

le temps.
La date a retenir
Lentretien de notre patrimoine, la conduite des travaux
structurants identifiés, notamment, via le programme 2023
Petites Villes de Demain (PVD) sont les défis importants
de notre fin de mandat. Elaboration du premier PPI :
Les réponses que nous devons O nos concitoyens sur Programme Pluriannuel
leurs différentes sollicitations et sur leurs besoins sont d’Investissements.

aussi importantes. Lampleur de la téche est importante,
notamment au regard des procédures organisation-
nelles et administratives toujours plus complexes, mais
nous réaffirmons notre volonté de réussir ce défi pour
répondre aux attentes des habitants de la ville.

o 8 Me
4 & ont été investis dans nos équipements depuis 4 ans

TI 2 @ kilométres de voirie

7@ batiments communaux

LA VILLe ComPTe

4@ kilometres de canaux & entretenir
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associations sportives actives

c’est le montant

des subventions versées
aux associations sportives
en 2024

ETAPS* pour intervenir
toute 'année dans les écoles

* ETAPS : Educateur Territorial
des Activités Physiques et Sportives
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sorties scolaires
en moyenne
par année scolaire

Dans le domaine du sport ’équipe municipale a priorise
dés son installation deux orientations : promouvoir I'édu-
cation et la valorisation du sport, et améliorer les équi-
pements sportifs communaux.

La premiére a été mise en ceuvre en lien avec le service
Education, en valorisant et développant I'activité spor-
tive dans les écoles. Cela est passé par une mise a dis-
position des éducateurs sportifs (ETAPS*) 2 h par classe
et par semaine dans toutes les écoles publiques, afin de
permettre aux jeunes Livronnais de découvrir 8 sports
différents | Les ETAPS* accompagnent aussi les équipes
enseignantes dans la construction et 'animation des

(sorties randonnée, vélo, péche,
course d’orientation) et des de
pleine nature: un Projet raquettes/skis en 2022 avec
’école Alphonse Daudet, un séjour vélo en itinérance
avec I'école des Petits Robins en 2023 et un séjour sport
et nature en 2024 avec I’école Saint-Genys.

2024 aura été marquée par la

Elus et services municipaux ont
porté plusieurs événements forts sur la commune, par-
fois avec un rayonnement international.

Enfin du coté des équipements sportifs, aprés avoir
paré aux travaux et aménagements les plus urgents,
’équipe municipale a derniérement rencontré les asso-
ciations sportives pour recenser leurs besoins. Ce dia-
gnostic va permettre de se projeter dans la structu-
ration des complexes sportifs pour les années a venir.
Naturellement, la municipalité poursuit son soutien
aux clubs livronnais, & travers les subventions, la mise &
disposition des salles et de matériel et aussi parfois par
un soutien technique des services municipaux.

26 janvier 2024
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Léducation est 'un des piliers essentiels de notre société
car elle faconne nos enfants et les prépare & devenir
les adultes de demain. Cest pourquoi, dés le début du
mandat, nous avons accordé, avec les agents du service
Education et enfance, une attention toute particuliere &
’éducation de nos jeunes Livronnais.

La réorganisation du service municipal par exemple, a
permis d’atteindre de nombreux objectifs en faveur
des enfants, des enseignants, des agents et des familles,
notamment grdice & 'aboutissement et la mise en ceuvre
du Projet Educatif de Territoire (PEDT) qui met l'intérét
de I'enfant et du jeune au centre des préoccupations
de tous, avec un programme d’actions pour les 3 pro-
chaines années.

Parmi les nombreuses actions illustrant cette dyna-
mique engagée depuis 2020, citons la nomination d’une
ATSEM a temps complet par classe, et la rédaction
d’une charte des ATSEM de Livron ; des travaux réali-
sés par les agents du service technique dans nos écoles
chaque période de vacances scolaires, selon les besoins
exprimés par les équipes enseignantes ou les parents
d’éléves ou encore le soutien financier aux projets
pédagogiques portés par les équipes enseignantes.

Gréce a ces actions, la collectivité contribue a faire de la
ville un lieu d’apprentissage dynamique et stimulant, ou
chaque jeune Livronnais a la possibilité de s’¢panouir et
de se réaliser pleinement.

/8 %

des produits sont
achetés dans un rayon
de moins de 50 km.

Sébastien Amblard

Adjoint au Maire,

en charge de I'éducation
et de I'enfance

Annick Baroteaux

Conseillére municipale

déléguée a la vie scolaire

La date a retenir

2023

de la Drome

7 decembre

La ville signe le Projet
Educatif de Territoire

avec la Caisse d’Allocations
Familiales de la Drome

et I'Inspection Académique

~

(2
) Fe

“»

=

des produits servis
aux enfants sont
des produits frais.
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c’est le budget alloué par
la Ville et par éléve pour 'achat
des fournitures scolaires

945 BLeves

sont scolarisés a Livron-sur-Drome,
toutes écoles confondues.
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Tribunes des listes d'opposition
V/ /4

LISTE BNSEmBLE RASSEMBLONS LIVRON

La liste « Ensemble rassemblons Livron » n’a pas communiqué de texte pour cette publication.

LISTE AUBC VOUS POUR LIVRON

Une propagande électorale inadmissible

Nous sommes sollicités par la municipalité pour écrire cette chronique sans savoir & quoi nous attendre
si ce nest que:
e vous devez avoir entre les mains un « point d’étape de l'action municipale » de 16 pages ;
e chacune des deux oppositions (pour qui pres de 65 % des Livronnais ont voté en 2020) ne
dispose que de 1600 caractéres pour s‘adresser & vous (cf. notre tribune du Livron magazine
de février 2024).

Avec cette publication, le Maire s'offre aux frais des contribuables que nous sommes tous, une pro-
pagande électorale sur I'action de la majorité & moins d’un an du début de la prochaine campagne
municipale. On ne peut plus honnétement et décemment parler d’'un bilan de mi-mandat.

Ce n'est pas équitable et ca ne se fait pas. Sauf & Livron !

Trouvez-vous normal que le Maire s'octroie, en plus des 6 numéros annuels du magazine municipal,
un 16 pages supplémentaire pour vanter son action sans contradiction démocratique puisque nous
sommes quasiment muselés ?

Manquez-vous & ce point d’'information ? Cela va-t-il améliorer votre quotidien ? Largent investi dans
cette propagande ne serait-il pas plus utile ailleurs, surtout quand depuis 4 ans, le Maire nous dit qu’il
n’y a plus de sous et qu’il augmente nos impots ?

Comme & son habitude, pour se couvrir, le Maire nous sollicite pour pouvoir dire ensuite que nous
avons été associés. Dans ces conditions, il pense que personne ne pourra lui reprocher de commencer
sa campagne électorale sur le dos des habitants. Pas si sdr...

Les Livronnais ne sont pas dupes.

Nous sommes « Avec vous pour Livron ».



Conseil Municipal des Enfants:
BILAN DE QUATRE ANNEES DE TRAVAIL

V 4

Chaque année, 21 enfants des classes de CM1 et CM2 des écoles de Livron sont élus par leurs cama-
rades pour siéger au Conseil Municipal des Enfants. Dés que les 21 élus sont connus, les enfants sont
invités en Mairie pour la séance d’élection du maire du CME et de ses 2 adjoints. Puis, semaine apres
semaine, les jeunes élus se réunissent pour des séances de travail. lls sont pour cela répartis dans des
groupes de travail selon les projets qu’ils souhaitent déployer.

Des sorties sont aussi organisées chaque année, soit pour découvrir une institution, une association,
un lieu de la ville, soit pour mettre en ceuvre un projet sur le terrain, ou en constater 'aboutissement.
Les jeunes élus apprennent ainsi la vie citoyenne, mais découvrent aussi comment mener un projet, et
travailler en collaboration avec les divers services municipaux.

A titre d’exemples, voici quelques projets qui ont vu le jour depuis 4 ans gréice aux enfants :

e organisation d’'un concours de dessin
autour de la thématique
« Ne pollue pas Livron » ;

e installation de nichoirs & oiseaux
dans les parcs et cours de récréation
de la commune;

e installation d’hétels a insectes
dans les parcs de la commune ;

e organisation d’une journée
de sensibilisation au handicap;

e plantations d’arbres et arbustes ;

e création d’une affiche d’interdiction
de fumer devant les écoles ;

« Le CME 2023 e visite des seniors accueillis
a ’EHPAD de Livron;
e visite de PASPA et
Le CME 2022 création d’une exposition
présentée d la médiatheque ;

e installation d’un parc & chiens;;

« Le CME 2021 e présence aux cérémonies patriotiques ;

e la visite du Sénat...

Le CME 2020 =

™, P MR
N [l (-

pUeLOUBS CHIFFRES 1

enfants : e : . .
&lus ou réélus j projets concrétisés A 2 séances de travail organisées
depuis 2020 €n moyenne par an r avec les jeunes élus en 4 ans
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Barometre des actions municipales
Vo

Nous avons regu en 2020 un mandat des électeurs sur la base d'un programme qui recensait un ensemble de
projets. Siles deux tiers de notre programme ont été réalisés ou sont en passe de I'étre, certains projets ont dii
étre abandonnés, alors que d'autres sont apparus au cours du mandat. Ce baromeétre présente donc I'avance-
ment des actions municipales, de nos actions, avec la volonté de vous donner un apercu du travail effectué et
des engagements tenus.

projets non réalisés
ou reportés

nouveaux projets
ont émergé

au cours du mandat

Q projets
en cours de réalisation

PROJETS Non REALISES

e Porter une réflexion avec la CCVD autour

d’une fiscalité sur les déchets plus équi-
table (paiement au poids, au nombre
d’occupants...).

e Proposer un travail participatif avec les dif-

férentes associations en vue de créer une
Maison des associations.

e Travailler sur la création d’un forum pour

’emploi avec les communes voisines (Loriol,
La Voulte, Le Pouzin).

Mise en place du permis de louer pour pro-
téger les locataires de I’habitat indigne
et accompagner les propriétaires vers des
solutions de réhabilitation.

Jardins partagés sur la zone de Confluence.

Création de nouvelles aires de jeux (Petits
Robins, Haut-Livron, parc Grangeon).

Création d’une nouvelle caserne de gen-
darmerie.

PROJETS en COURS

o Ftude de faisabilité de création d’une pas-
serelle sur le pont Livron-Loriol pour la sécu-
rité des piétons et des deux-roues.

e Aménagement du quartier Gare/Dréme-
Fruit.

o Installation d’'un pdle santé en centre ville.

Aménagement de la zone des lacs des
Petits Robins en un espace de loisirs familial.

PROJETS REALISES

e Faire des économies sur les consommations
énergétiques de la commune.

e Porterle dossier de la déviation Livron-Loriol
a son aboutissement.

e Mettre en place des comités de quartiers
et encourager les projets qui favorisent la
rencontre, le partage entre les habitants.

e Poursuivre le soutien communal aux asso-
ciations.

e Assurer la sécurité a la sortie des écoles.

2 9 projets réalisés



Et demain?

V 4

Tour d’horizon de 'avancement des projets structurants pour la ville

Dans le cadre du programme

e Réaliser une étude de faisabilité de la passerelle
entre Livron-sur-Dréme et Loriol-sur-Drome

pour relier les deux communes par les mobilités douces.

e Réhabiliter 'ancienne forge. T
e Relier les grands parcs publics du centre-ville & la riviere Dréme. HEE

e En lien avec I'accueil d’'une nouvelle caserne de gendarmerie,
construire des logements neufs et réhabiliter 'ancienne gendarmerie.

e Requalifier le square de la Madeleine.

e Repenser le stationnement de la Mairie.

e Renforcer 'attractivité commerciale de la place J. Jaurés.

e Création d’un tiers-lieu.

a& ll Rénovation thermique et énergétique des batiments communaux
\ \

Finalisation des travaux de la déviation

Réhabilitation et mise en valeur de notre Tour du diable

Appui au projet de la création d’une piscine intercommunale

Accompagner et soutenir la réhabilitation
de 'ancien centre commercial Provence

La réflexion sur I'évolution des équipements sportifs
en lien avec les nouveaux besoins des associations
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MEEEENEE ville vivante !
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U DIMANCHE AU CIROUE
LA Semaine e LA Femme
LA p&TE DE LA SClence
LeS esTIuALeS

LB 13 JulLLeT

L CHAR DE NoBL

Le noéL pes écoLes

Le VILLAGE D nodL

Le NOBL DU CentRe sociAL
Le CARNAUAL

LA PATE DE LA musIoue
LeS TeH en UADROUILLE
Les SOIRées HUMOUR

Le PesTIeey

LA pETE DU JeU

Les oPTIMALES

LA e&Te De L'ALImenTATIon
LeS CONCEATS PERCHAS
LA PERIA

Les Jep

7K DANSE AU PIL D'AVRIL
@ LS YeUH DANS L'8AU
L'6coLe pe musioue

LA coméDie IMnéRanTe
CONCERTS

ImPRAO

STAND-UP

AATS De LA Aue

CIRQUE

cHanT

ARTS PLRASTIOUES
BHPOSITIONS

@ cINéma
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