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T A la confluence du Rhéne et de la Dréme, porte d’entrée de la
Vallée de la Drome, stratégiguement située entre Drome et
Jauence Ardéche et entre Valence et Montélimar, Livron-sur-Dréme est
une ville dynamique de 9 400 habitants ou il fait bon vivre.... et
travailler !
Son riche patrimoine, son cadre de vie verdoyant et apaisé en
. J LvRON-SUR-DROME ’ . font une ville surprenante et attractive. Avec ses nombreux
’ commerces de proximité, ses équipements sportifs et
culturels, son college, ses 4 écoles, la présence de 2 CFA et un
tissu associatif intense et dynamique, cette ville n’a rien a
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envier aux plus grandes, et offre une belle qualité de vie.

La commune emploie plus de 150 agents répartis autour de 14

responsables de services et structurés autour d’'une Direction
l . Générale des Services et d’une Direction Générale Adjointe a
la population.

MONTELIMAR

MARSEILLE

Le Centre social Martin Luther King, équipement municipal actuellement composé d’une équipe de 9 agents, a la
vocation de créer du lien social et de lutter contre P'isolement en mettant en place des animations collectives pour
les familles ou les jeunes.

Le Centre Social Martin Luther King gére a ce titre un ALSH 12-14 ans, un accueil jeune pour les 14-25 ans, des ateliers
et sorties pour les familles, une ludothegue ouverte a tous et propose des animations collectives ou des
accompagnements individuels dans le champ de la prévention, de la parentalité ou de la lutte contre la fracture
numeérigue. C'est dans cet équipement que vous exercerez en tant gu’animateur(trice) jeunesse, aupres d’un public
agé majoritairement de 14 a 18 ans.

MISSIONS PRINCIPALES

En lien avec les autres membres de I'équipe, les partenaires internes, externes et institutionnels, 'animateur(trice) jeunesse
participe a 'organisation et a 'animation d’activités de loisirs, culturelles et sportives ainsi qgu’aux événements ou temps forts
de la commune. Interlocuteur(rice) privilégié(e) pour les jeunes, il(elle) initie une démarche d’accompagnement de leurs
projets collectifs.

Gestion, organisation et animation de ’Espace jeunes 14-18 ans
« Mettre en ceuvre les objectifs de I'axe jeunesse du projet social de la structure.
e Animer I'Espace jeune et 'accueil des jeunes durant les temps d’ouverture.
« Concevoir et organiser avec les jeunes les programmes d’activités durant les vacances scolaires.
e Faire vivre 'Espace multimédia au sein de I'Espace jeunes.

Accompagnement des projets des jeunes 14-25 ans :

Favoriser 'émergence de projets aupres des jeunes et accompagner leur mobilisation afin de les concrétiser, en travaillant en
coopération avec les autres membres de I'équipe et les partenaires socio-éducatifs a I'échelle de la commune et plus
largement de la vallée de la Drome.

Participation aux actions d’accompagnement scolaire, a savoir ’'animation et organisation du CLAS (Contrat Local
d'Accompagnement Scolaire) les fins d’aprés-midi.
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MISSIONS SECONDAIRES

« Participer aux animations et temps forts du Centre Social.
o Participer aux actions de 'ALSH 12-14 ans.

o Participer aux actions et manifestations de la Mairie.

o Participer aux actions de lien social et d’animation locale.

EXIGENCES & COMPETENCES REQUISES

Savoir-faire
¢ Connaissance du cadre réglementaire
« Capacités a mettre en place un projet d’animations et a le réaliser
o Aptitude au travail en équipe et a la mutualisation
o Aptitude au travail en partenariat

Savoir-étre
e Sens du contact
o Esprit d'initiative
e Qualité relationnelle
e Sens du service public

PROFIL RECHERCHE

Diplome professionnel en animation
o BPJEPS Loisirs Tous Publics (en priorité) et/ou animation sociale
o et/ou Brevet d’Etat d’Educateur Sportif premier degré
o et/ou DUT spécialité carriéres sociales
o et/ou Dipldme d’Etat de Moniteur Educateur

Expérience
Au moins trois ans avec le public adolescent et/ou jeune adulte
indispensable.

Conditions d'exercice
¢ L’animateur(rice) jeunesse peut étre amené(e) a travailler
certaines soirées et samedis.
o |l Celle) pourra également étre amené(e) a encadrer des mini-
camps avec nuitées durant les vacances scolaires.

Permis B indispensable

MODALITES DE
RECRUTEMENT

Catégorie :Bou C

Filiére : Animation

Cadre d’emplois : Animateurs territoriaux
ou adjoints territoriaux d’animation
Grades : Adjoint d’animation / Adjoint
d’animation principal / Animateur

Temps de travail : 35h annualisé
Rémunération : Statutaire avec 13éme
MOIS

Avantages :
¢ Régime indemnitaire (IFSE + CIA)
o Participation a la garantie maintien de
salaire et/ou mutuelle santé
o Adhésion au CNAS
o Forfait mobilité durable le cas échéant

C POUR POSTULER )

Poste a pourvoir au ler janvier 2025

Date limite de réception des
candidatures : 8 décembre 2024

Candidatures a adresser a I’attention de
M. le Maire de Livron-sur-Drome par mail
a rh@mairie-livron.fr

Renseignements :

Jérémy Gauthier

Responsable des Ressources humaines
04 756174 66
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