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¥ LA MAIRIE 70 avenue Joseph Combier 04 75 61 T4 b6
» Numéro d’astreinte 0 800 9417 28

Horaires Mairie, Service Technique :

Bh-12h- 13 b-17 h du lundi au vendredi.

Permanence en Mairie e jeudide 17 ha 19h
} Conseil départemental 04 75 79 26 26
) Préfecture [26) 04 75 79 28 (0
¥ Service Culturel 04 75 40 41 37
¥ Police Municipale 04 75 61 13 &1
» Service Education :

1 Education- Périscolaire 04 75 61 16 59

! Restauration scolaire 04 75 61 13 60
) Médiatheque 04 75 61 14 90
) Services Techniques 04 75 85 b5 (0
) Centre Communal dAction Sociale (ccas) 04 7 61 16 60
) Maison de Services au Public MSAP : 04 69 11 00 b7

Square de ['Hatel de Ville

Ouwerture au public : B b-12 h- 13 h-17 hdu Lundi au vendredi.
[fermée le jeudil

¥ Service animation - Centre de loisirs : 04 75 61 16 61
Maison Couthiol. Du lundi auvendredi 8 b 4512 het 13 b-17 b 45

PERMANENCES EN MAIRIE

Square de L'Hatel de Ville, salle de permanences dela
Maison de Services Au Public [MSAP)

3 CPAM : le mercredi de 8 h & 12 h [sauf vacances scolaires)
Sur rendez-vous au 3644 (service 0.06€/min + pric d'appel ou
directement sur son compte Ameli chez soi ou au sein de la Maison de
Senvices Au Public.
s rendez-vous concement une premiére demande de CMU-ACS, une
indemnization en amét de fravail, une premire demande o affiliation
(entrée sur e territoire Frangais], un passage & 100 %, une déclaration
de grossesse.
Rappel : il est possible de déposer ses documents dans la boite au
lettres de la CPAM qui est relevee tous les jours.

3 REMAID : [Association d aide au victimes, de médiation et
d enquétes socio-judiciaires]
Le 4 jeudi du mois de 9ha 11 h, sur Rdv.
Tel. : D6 B4 05 65 46 - 04 75 55 39 34

3} VIVRE SANS ALCOOL : le 2 vendredi du mois de 15 h & 16 h
gt les &= gt 4= vendredis dumois e 20 h 30 & 23 b,
Tel. : 0609 15 45 &7

3 CIDFF : Aide aux démarches administratives
leg 2# gt 4% mardis dumois de 14h 317 h.

3 RENSEIGNEMENTS PARTENARIAT MUTUELLE CCVD .
les lundis apres-midi, de 16 h & 17 h, uniquement sur RdV.
Tel. : 06 63 88 97 63 ou 04 56 17 66 85

3 BIOVALLEE ENERGIE - tous les mardis, de 9ha 12h,
de preference sur RdV.

Tél. :09 70 B2 05 15,

¥ Association PARI - Fonds Unique Logement Habitat (FULH),
tous les vendredis, uniquement sur Rdv.
TeL ;04 TR 71 B3 47

) Association LES CONCILIATEURS DU DAUPHINE

[Conciliateur de justice] : les 1%, 3*= et 5 lundis du mais
de 9h & 11h sauf vacances scolaires. Mail : iv.conciliateur@orange.fr
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La gestion différenciée des espaces Verts ...

NOTRE COMMUNE A LANCE CET AUTOMNE UN PLAN DE GESTION DIFFEHEHBIEE ‘JISAHTﬂ ATTEIHI]HE LDEJEETIF ZERO P

Les produits phytosanitaires étant dangereux pour |a santé et
I'environnement et pour respecter la reglementation d'interdiction
d'utilisation des produits phytosanitaires depuis janvier 2017 sur les
espaces publics®, les communes ontdonc fait appel & deux bureaux
d'études (Agrostis et Brassica) pour effectuer un diagnostic des
pratiques actuelles (désherbage, traitements des maladies des
plantes, fleurissement, taille des arbres et arbustes, tonte des
pelouses, ...) et donner des préconisations pour tendre vers le 2éro
pesticide et améliorer les pratiques horticoles.

Des elus et un agent municipal de la commune ont participe a des
journées de reunion et dinformation sur les différentes techniques
alternatives et la construction de solutions adaptées a la commune.

Déasherber sans produits chimiques prend plus de temps, parfois
jusqu’a huit fois plus, de ce fait la commune aura des trottoirs et
places surement plus verts mais l'entretien réalisé y sera meilleur
pour la santé de tous. Désherber sans pesticide demande plus de
temps aux agents, qui doivent utiliser des méthodes souvent plus
fatigantes.

* Lois "Zéro Phyto" N°2014-110 du & février 2014 et "Transition énergétigue”
N®2015-992 du 17 aodt 2015

LA GESTION DIFFEREHEIEE
C’EST QUOI?-

« Pas moins d’ entretlﬂn l'ha 1
un entretien. différent eﬁda‘i: i

La gestion différenciée
s'Inscritdans la
développemant durable.
Elle vize & concilier un

La gestion différenciée
ou raisonnée
consiste a pratiguer un

entretien ad“pﬁ-fﬁ entretien environnemental
Eﬂpﬂ“?ﬂﬁ:i selon des espaces veris avec un
cadre de vie de qualité. |
carm:lﬁrlshquas et leurs LR ;:' au
~ usages. ro s PR e

b g ,.-..

Quelques lecons a tirer

. A QUOISEAT UN PLAN DE GESTION DIFFERENCIEE ?
Il permet de:

¥ D'acquérirdes connaissances sur les pratiques de désherbage et
d’entretien des espaces publics ;

} Déterminer les objectifs de désherbage et les niveaux d'entretien ;

¥ Classer et mesurer les zones en fonction des objectifs d'entretien
en prenant en compte les risques de transfert des polluants vers
I'eau;

) Proposer des solutions limitant ce transfert et les actions
d'entretien dans le respect de 'environnement.

Deux cartes de la commune ont été réalisées :

¥ Une carte des risques envers la ressource en eau et le public
sensible (enfants, personnes agées, ...) a été réalisée, permettant
de visualiser les zones i risques (point d'eau, présence d'école...)
ou I'usage des pesticides est interdit.

) Une carte des objectifs d'entretien par lieu permettant de donner
une feuille de route entre les lieux ol 'herbe ne sera pas acceptée,
le fleurissement soigné et les tontes des pelouses fréquentes par
exemple.

Le plan de gestion différenciée s'accompagne d'une réflexion de la
part de I'ensemble des personnes concernées (c'est a dire les &lus
et les services techniques) :

¥ Quelle est la place de la végétation spontanée dans la commune ?
Doit-on désherber partout ? La présence de végétation va-t-elle
forcément & ['encontre de la notion de "propreta”?

) Doit-on fleurir, tondre régulierement, tailler les végétaux partout 7

Un plan de gestion différenciée est donc un outil de diagnostic et
d'aidealadécision 3 destinationde la commune. [l s'inscritdans une
perspective de développement de I'espace public respectueux de
I'environnement, avec des tailles plus raisonnées, un fleurissement
plus durable. ..

de deux visites menacantes du RHONE en Janvier ...

e ;,:;L_ / J Ces 'visites menagantes” du Rhine

— e r f J en janvier dernier sont sans doute
passées inapercues par la plupart
> &2 des Livronnais ; pourtant, il ne devrait
pas y avoir que les riverains du Rhine
(habitants et agriculteurs des Petits
Robins, Domazane et Prentegarde)
qui se sentent concernas par les
‘ crues du Rhdne : nombreux sont
o " © Ceux qui, a pied, en vélo ou en voiture
Mot e / empruntent la Viarhdna, les sentiers
7 et digues de Prentegarde ou les
. chemins communaux (de La Voulte
et Livron), qui longent le Rhéne, pour leur p[aimrﬂa natura” y est
belle généralement) ou....parce quiils sont pressés ; tous cewx-l3
doivent savoir quils se trouvent en zone inondable : les nombreux
panneaux qui la délimitent ne sont pas 1a pour décorer le paysage |
Ces promeneurs en tout genre doivent avoir conscience du risque
que représente ce fleuve : prise de conscience qui pourrait leur
étre salutaire et faciliter la manifestation de solidarité collective,
dont pourraient avoir besoin les riverains en cas d'inondation.

En janvier, la zone de Prentegarde (Livron-La Voulte) a subi deux
"crues annuelles” (dé&finition de la "crue annuelle”, 2 I'aval de
Valence : débit de 3415 m/s dépassé en moyenne 10 jours par an).

En fait, ce débit a été dépassé du 4 au 8 janvier 2018, (soit 5 jours)
avec un pic de crue 3 4750m?/s pendant 2 jours et du 21 janvier au 3
février {soit 14 jours), avec un pic 4 5000m¥/s le 24 janvier 2018....on
pourrait dire, avec un peu d’humour, mais en méconnaissance de
I'hydrologie, qu'on a atteint notre "quota” pour Fannée | Maisonn'a
pas atteintla crue décennale (3 Valence, débit de 5600m3/s), dont |a
probabilité qu'elle survienne chague année est de 1/10.

Pourquoi tous ces chiffres 7 Parce que la connaissance du
fonctionnement du Rhine aménagé permet d'anticiper, de prévenir
le risque d'inondation et, ainsi, d'adopter un comportement adapté
4 la situation. En effet, il ne faut pas confondre "crue’ et "inondation” ;
en janvier, nous avons connu deux crues, mais pas dinondation,
c'est-3-dire la surverse du fleuve par-dessus les digues, sauf en
deux points bas : le déversoir et le barrage mobile {qu'on appelle
aussi "les 3 vannes’) (Cf. sur la carte @ et @).

" LE DEVERSOIR

Le debut du "déversement’ du
Rhone en décembre 2003
{vu du Sud)

La fleche indique |a barriére CNR %
fermée sur le chemin du lac

(aux Petits Robins)

Pour éviter toute mauvaise surprise (eh oui, le Rhéine en crue est

puissant et rapide et son affluent de rive droite, 'Eyrieux, qui se

jette dans le Rhine en face du lac des Petits Robins, peut aggraver

sensiblement la situation chez nous 1), quelques repéres peuvent

gtre mémorises :

¥ Le petit Rhdone se remplit par amorgage d'un siphon situé sous le
déversoir (@) dés que le débit du Rhdne atteint 4500m3/s, c'est
pourquoi des bariéres sont mises en place sur les chemins du
lac (Livron), de Tin-Té-Bé (La Voulte) qui ménent au déversaoir,
de Prentegarde (= Viarhdna), qui dessert le barrage mobile (€),
dés que le Rhone atteint 4100 m?/s : ces barriéres doivent étre
impérativement respectées, car, dans les "creux” I'eau atteint
vite une hauteur de 50 3 80 cm... 4 laquelle ne résistent pas les
moteurs |

} linondation de la plaine commence par la surverse sur le
déversoir {(voir photo) lorsque le Rhéne atteint, & cet endroit, un
débit de 5000m¥s (c’est-a-dire qu’il faut prendre en compte le
débit 4 Valence + le débit de 'Eyrieux] ; la surverse généralisée
intervient pour un débit de 5600 m?s au niveau de la Confluence
et un débit de 6000m?/s au niveau des Petits Robins : lNinondation
remonte du Sud vers le Nord.

RECOMMANDATIONS -

1> Respecter scrupuleusement la signalisation mise en place ;

2 » Etre attentif 4 linformation diffusée parle maire etrespecter les
consignes donnees ;

3> Etre attentif 2 I'alerte diffusée par les sirénes de la CNR ;

4 > Pour suivre, en temps réel, I'évolution de la crue et les pravisions
d'inondation, consulter le site Vigicrues, 4 cefte adresse :
https:/f'www.vigicrues.gouv.fr (secteur Grand Delta) : c'est
beaucoup plus fiable que les rumeurs, souvent génératrices de
panique...peu efficace en matiére de prévention |
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ESTICIDE ET AMELIORER LES PRATIQUES HORTICOLES.

Fauchez mieux :
le fauchage raisonné pour concilier sécurite et praservation de la biodiversité

Le fauchage des bords de routes et chemins communaux est réalisé avant tout
pour assurer la sécurité des usagers et maintenir la viabilité des infrastructures
routieres. La prise en compte des enjeux environnementaux et économigues pour
la programmation et la réalisation du fauchage peut définir le concept de "fauchage
raisonné’ mais agalement les tontes raisonnées” des grands espaces et talus.

i

-.:-..._ ‘_:'._ £ :-"‘Llf-
FAUCHADE PARTIEL AU PRINTERPS

FRUCHAAE TOTAL ENETE TONTES DHFFE HEH{:EEHIJHLF.EI]H[I‘I EEPACER

Quelques moyens simples pour éviter d'utiliser des pesticides

Il existe quelgues moyens simples pour limiter le recours aux pesticides comme e
paillage des massifs et pieds d'arbres par:

) Des paillages organiques {écorces de bois, chanvre, cosses de sarrasin ou de
cacao, paille, herbe coupée séchée...)

3 Des vivaces couvre-sol {lierre, géranium vivace, consoude naine, ...}

Le paillage organique est 4 renouveler régulierement mais permet denrichir la
terre, les vivaces peuvent apporter de la couleur et peuvent prendre la place des
indésirables...

Lacceptation de I'herbe sur certains espaces

La coupe des herbes permet de limiter leur hauteur et de garder un visuel vert et
souvent fleuri le long de nos trottoirs.

Les herbes que Fon trouve le long de nos trottoirs ont souvent des verius
médicinales, culinaires ou esthétiques | Souvenez-vous du plantain, cette herbe
avec de longues feuilles qui soulage les piqures d'orties ou de moustiques |

Vous aiderez la commune en reconsidérant la place de I'herbe spontanée en zone
urbaine, en évitant d'utiliser vous-méme des pesticides et en acceptant qu'un
endroit non désherbé ne soit pas nécessairement synonyme de saleté.

ACTUALITE 4
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Pratiquez aussi le “"zéro phyto® dans votre jardin :
jardiner au naturel, c¢’est possible !

Les pesticides, ce n'est pas automatique !
Lutilisation systématique de pesticides ne
répond plus & un impératif raisonng, mais 3
un réflexe | Profitez-en pour faire le point sur
vos produits de jardin et rapportez les produits
entamés non utilisés (engrais ou pesticides) et/
ou leurs emballages vides dans les déchéteries
qui les collecteront pour les éliminer dans les
filieres appropriées. ..et passez au naturel |

En 2019, la Loi vise aussi les particuliers puisqu'elle
prévoit l'interdiction de "la mise sur le marchg, de la
délivrance, de l'utilisation et de |a détention” de produits
phytosanitaires pour un usage non professionnel. Il va
donc bien falloir que nous autres, jardiniers amateurs,
adoptions des techniques d'entretien du jardin
respectueuses de l'environnement, ce qui n'est pas
incompatible avec un potager productif et des parterres
aux floraisons grandioses.

Jardiner autrement ¢'est:
¥ récupérer 'eau de pluie,

} favoriser la venue d'insectes et autres
animaux utiles avec des nichoirs,

} associer des plantes compagnes,
} réaliser du compost,

} utiliser des outils utiles pour le sol et un
désherbage sélectif,
} utiliser des paillis, des plantes couvre sol,

} ébouillanter les herbes indésirables qui
s'incrustent entre les pavements de son allée.

On l'oublie parfois : un jardin, un espace vert, un trottoir
"propre’ n'est pas nécessairement un espace vert sans
mauvaises herbes ni pucerons mais plutdt un jardin
sans produit chimique. En France, environ 17 millions de
particuliers entretiennent plus d'un million d’hectares
de jardins sur lesquels sont épandus chaque année
prés de 5 000 tonnes de pesticides (sources : ministére
de I'Ecologie, de ['Energie, du Développement durable
et de la Mer / Union des Industries de la Protection
des Plantes — UIPF). La plupart du temps, les jardiniers
amateurs ne mesurent pas les risques liés a l'utilisation
de ces produits chimiques. S'ils sont mal dosés, utilisés

Sl : : Alire
sans précaution ou sur des surfaces impermaables, les Téléch q dng -
engrais et autres pesticides peuvent &tre dangereux 4 SECHATIETMREqUIORS
|a fois pour la santé mais aussi pour la nature et ['eau. www. jardiner-autrement.fr

(site soutenu par le ministére de I'Ecologie),

hitp:fwww.developpement-durable.gouv.fr/
IMG/pdf/Jardiner_nature-DEF_Web.pdf

Devenir éco-jardinier, ce n'est pas si difficile. Grace
a des gestes simples, I'usage de produits chimiques
devient tras rapidement superflu. Exemple : en plantant
des weillets d’Inde au pied de vos tomates, vous
chasserez instantanément les indésirables pucerons. |l
existe aussi des insecticides biologiques et des voiles
anti-insectes trés efficaces et respectueux de la nature.

LI N KY R B P B P LR L oo

REUNION PUBLIQUE A LIVRON A LA SALLE SIGNORET LE 17 MAI PROCHAIN A 20 H

Suite 4 la loi sur la transition énergétique {aolt 2015), la societé ENEDIS, ex ERDF et filiale d'EDF, a prevu
I'installation, d'ici 2021 de 38 millions de compteurs électriques communicants dits * LINKY * répartis sur tout le

territoire.

La pose de ces compteurs estdéja en cours dans notre département. Pour la commune de Livron, le déploiement

officiel aurait lieu, suite aux annonces d'Enedis, 4 partir de 2019.

En présence de Madame Michéls Rivash députhe curgpdenne (EELY),

En novembre 2016, a 6té rendu & I'Association des Maires de France, un rapport commandé a un cabinet d’avocats
surles problématiques administratives et juridiques liées a la pose de ces compteurs.

Lexpérience du déploiement de ces compteurs, un peu partout en France, a créé de nombreuses réactions et
tensions. Le débat national qui s’en est suivi, les communications nombreuses et contradictoires sur les réseaux
sociaux, ont laissé planer de nombreux doutes auprés des habitants. Des clients de I'opérateur indiquent que le
remplacement de leur ancien compteur mécanique par un nouveau compteur Linky s'est fait 4 leur insu alors
qu'ils en avaient refusé l'installation.

Il est aussi fait référence a des problémes de santé dus aux ondes électromagnétiques, a des cas d'incendie, voire
d'explosion de quelques-uns d'entre eux. Autres informations évoquées, les problémes d'atteinte 3 la vie privée
par le recueil des données personnelles, des problémes de facturation et les déchets générés par le changement
de 38 millions de compteurs mécaniques en France. Aussi 500 communes viennent-elles de se diriger, par des
délibérations de leurs conseils municipaux, vers la non-installation du compteur sur leur territoire, délibérations
contestées pour certaines, juridiquement et administrativement. Plusieurs décisions de tribunaux font aussi débat
sur le sujet. La Cour des Comptes, de son cdté, vient d'établir un rapport peu agréable sur Linky, révélant des
avantages économiques flagrants pour Enedis aux dépends du consommateur.

Face a tout cela, Enedis, de son cdté, se défend et dément toutes ces communications.

Rappelons aussia Livron la création d’un collectif'Question citoyenne linky confluence’ quivise 3 informer le public
des choix qu'il a, d'accepter ou de refuser de tels compteurs en toute connaissance de cause (questioncitoyenne.
linky.confluence@netc.fr)

Pour informer clairement la population sur le sujet, un débat contradictoire sera organisé le 17 mai & Livron en
fin de journée (a 20 h) salle Signoret avec un représentant Enedis, Michéle Rivasi, Députée européenne, Maitre
Arnaud Durand avocat au barreau de Paris et 'O.N.G. Nextup, en présence des élus livronnais, pour débattre sur
un dossier devenu sensible en France et pour lequel nous souhaitons une rencontre claire et sereine localement.

Madtry Armaed Durand, avocat au bampay &o Paris, FONG aNaxt-Uips 1
ot ders reprbsentants d° Enedis. =

Tty nbunitn publous 51 arganidse pol
s rumicipald o8 Livion et e oolectd

w Quanstion Ciayanng Linky Confimnces

P pitm e b s pefa - i | L 1ERE

Venez donc nombreux vous informer en toute objectivité sur le sujet et débattre
sur les compteurs communicants en général puisque les évolutions techniques
vont faire que les compteurs d'eau et de gaz pourraient étre ensuite installés sur le
méme principe. Nous vous attendons donc nombreux 4 cette rencontre nécessaire
a toutes et A tous.

Enedis ne sera pas présent 3 cette rencontre.

Une seconde rencontre sera organisée, cette fois-ci avec Enedis, qui présentera
le compteur quelle souhaite déployer, 4 une date qui reste encore 3 définir. Cela
permetira aussi d'avoir une information de 'opérateur public directement auprés
des habitants, la structure Enedis nayant, pour sa part pas souhaité participer a
cette réunion dy 17 mai, préférant une réunion d'nformation qu'elle porterait elle-
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Une action emploi & ressources humaines mrit a la C.C.V.D.

UNE CELLULE EMPLOI D'ACCOMPAGNEMENT EN CONSTRUCTION A LIVRON

Dans le cadre du travail intercommunal, une action emploi/insertion et ressources humaines est en cours de réflexion et de construction a la
déja mis en place un diagnostic-synthése de |'état de notre territoire, accompagnée par le vice-président a I'économie de la C.C.V.D., Francis F
diagnostic est de définir les actions possibles de la C.C.\V.D. en direction de |'amélioration de ['emploi local, de |'insertion, de la formation, des |
de I'emploi (P6le emploi, Mission locale, etc...) et devront se faire en pleine collaboration dynamique et en coordination avec elle. .. tout cela

UN TERRITOIRE : QUATRE BASSINS DE VIE

La Communauté de Communes du Val de Drdme (CCVD) compte 30 communes et 30 415
habitants en 2017. La CCVD se caractérise par un tissu de communes urbaines telles que
Loriol, Livron et des communes rurales telles qu'Ombléze, Eygluy-Escoulin. La densité
moyenne d'habitants par km? est de 50, avec un minimum de 15 hab/km? pour la commune
d'Ombléze et un maximum de 226 hab/km? pour la commune de Livron sur Drdme.

¥ La Confluence : Ambonil, Cliousclat, Livron s/Drome, Loriol s/Drome, Mirmande.

Ces 5 communes regroupent 16 546 habitants soit 55% de la population de la Communauté

de Communes et 17.6% de la superficie totale de la collectivité.

}La Vallée de la Drome : Allex, Autichamp, Chabrillan, Divajeu, Eurre, Grane, La Répara-
Auriples, Montoison, Roche-sur-Grane, Vaunaveys la Rochette. Ce bassin regroupe 9 888
habitants soit 33% de la population totale et 1856 km? soit 31% de la superficie totale.

1 La Gervanne et Sye : Beaufort s/ Gervanne, Cobonne, Eygluy-Escoulin, Gigors & Lozeron,
Montclar s/ Gervanne, Ombleze, Plan de Baix, Suze. Lensemble de ces communes
regroupe 5 % de la population et 190.8 km? soit 31.7% de la superficie de la CCVD.

}Le Haut Roubion : Félines s/Rimandoule, Francillon s/Roubion, Mornans, Soyans, Po#t-
Célard, Puy-Saint-Martin, Saoi. Ces 7 communes regroupent 2 203 habitants soit 7 % de la
population et 19.7% de la superficie.

UNE POPULATION EN AUGMENTATION

La Communauté de Communes du Val de Drdme connait depuis les années 1968 une
evolution déemographique positive. La répartition par tranches d'ages montre un territoire
équilibré entre les générations et entre les hommes et les femmes (49.6% de femmes, 50.4%
d’hommes).

UN TISSU DE PME

Sur le territoire de la C.CV.D., on compte un peu plus de 4 000 établissements du secteur
marchand au 31 décembre 2017. Les entreprises de commerce, réparation d'automobile
sont les plus nombreuses.

Par contre, ce sont les entreprises industrielles manufacturiéres qui emploient le plus.
Ces entreprises pourvoyeuses d'emploi, liées directement ou indirectement a l'industrie,
représentent 20 % des entreprises du territoire mais aussi et surtout 60 % de I'emploi.
Ce sont donc ces entreprises qu'il faut aussi suivre au plus pres, accompagner, et vers
lesquelles offrir des solutions fonciéres dés qu'elles parviennent a une taille physique
critique. C'est le hut de I"arrivée de la zone de la Confluence a Livron notamment (couplée a
une extension a Loriol de Champgrand, 4 la zone de Griane, d'Eurre), lafuture zone artisanale
de Saoid, Montoison, Puy-Saint-Martin qui offriront des solutions communautaires a ces
enfreprises en pleine croissance.

Les entreprises du territoire sont cependant tres majoritairement des petites structures
avec trés peu, voire sans salarie

165 % des entreprises sont sans salarié (travailleurs indapendants)
}30% ont entre 1 et 9 salarig-g-s
¥ 4% des entreprises ont entre 10 et 49 salarig-e-s

) Les entreprises de 50 salarié-e-s et plus, représentent un peu moins de 1% des
etablissements du territoire.

LACTIVITE ET LEMPLOI

80% desoffres d'emploi offertes concernent des contrats en CDD(plus de 1 mois)
et seulement 20% concernent des CDI.

Les emplois du territoire sont principalement des emplois d ouvriers (31.4%).

En 2014, sur le périmétre de la Communauté de Communes, on comptait 8654 emplois (6809 salariés,
ot 1845 non-salariés).

Dans les effectifs salariés, environ 1170 le sont au sein des entreprises installées dans les 7 zones
d'activités couvrant le territoire.

Lindice de concentration d'emploi permet de mesurer la capacité d'un territoire 3 offrir un
nombre d'emplois suffisant. Pour le territoire, lindicateur de concentration est de 68,7, A titre
comparatif, I'indice de concentration d’emploi au niveau départemental est de 105.2 et de 119.1 pour
l'agglomération Valence Romans Sud Rhone-Alpes. Cet indicateur montre que nombre d'habitants
du territoire et de la commune de Livron travaillent en grand nombre  I'extérieur de notre bassin de
vie communautaire.

Comme au niveau national, les temps partiels sont trés majoritairement féminins, et ce quel que
soit I'dge. Ce sont les femmes les plus impactées par le chimage, méme si les jeunes femmes
diplémées trouvent plus rapidement un emploi que les jeunes hommes diplémeés. Les difficultés
d'emploi, notamment des femmes seules, familles monoparentales, avec des enfants, sont criantes,
liees au coiit de la garde des enfants quand il n'y a pas de solution de garde familiale (voir tableau
ci-dessous).

FAM T1 - Ménages selon leur composition 4 Livron

Nombre de ménages

| Population des ménages

Ensemble 3762 1000 3604 1000 8827 8787
Ménages d'une personne 1087 289 9N 26,9 1087 an
Hommes seuls 5N 133 360 10,0 1] 360
Femmes seules 86 156 611 17,0 586 B11
Autres ménages sans famille 60 16 8 23 165 196
Couple sans enfant 1127 300 1047 290 2290 2 146
Couple avec enfantis) 1147 305 1203 334 4429 4695
Famille monoparentale 34 9.1 200 B3 B57 9

Sources : Insee, RP2009 (géographie au 01/01/2011) et RP2014 (g&ographie au 01,01/2016) exploitations
complémentaires.

Le territoire se caractérise par un niveau de rémunération plus faible que dans le Département.
Le salaire net horaire moyen en euros est de 12.8 pour le territoire alors qu'il est de 13.5 au niveau
départemental. Ce différentiel de 0.7 euros de I'heure représente environ 100 euros par mois.

30 % de la population gée de plus de 15 ans et sortie du systéme scolaire estsans dipléme.
Mais cette part de la population sans diplime ne cesse de diminuer.

Par des titulaires en % Ensemble 'Hommes Femmes
Population sans dipldme ou au plus du BEPC  |30.4 1283 324
D'un CAP ou d'un BEP .EE.E 5.31.5 | 219
D'un BAC 16.9 16.2 1.5
D'un diplome de 'enseignement supéneur 251 i'EiLI] " .232

Un travail trés fort pour ces jeunes a &té mis en place avec le soutien de la Mission Locale Vallée
de la Drome et la mise en place de la Garantie Jeunes. C'est une trés bonne formule de soutien et
d'accompagnement vers le travail.

['autres actions, de moins grande envergure certes, mais qui ont au moins le mérite d'exister,
au sein de la C.CV.D., ont ét& mises en place avec des postes d'emplois civiques et des missions
d’environ une année et une aide au permis de conduire car la mobilité est un point essentiel du
retour 4 I'emploi.

B
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Communauté de Communes du Val de Drome. Ce travail est mené par une chargée de mission communautaire, Isabelle Millet, qui a d'ores et
ayard, qui supervise cette action (souhaitée dans un premier temps a titre "expérimental” par les conseillers communautaires). L'objectif de ce
jolitiques de ressources humaines a mettre en ceuvre notamment au sein des TPE", actions qui ne devront pas se superposer a |'action publique
bien entendu en lien avec la politique de développement économique du territoire.

* Trés Petites Enfraprizas

LES PERSONNES EN RECHERCHE D'EMPLOI

Au 7 décembre 2017 le territoire comptait 3 167 chercheurs d'emploi inscrits. 25.44 % d'entre eux
étaient dges de plus de 50 ans. % des chercheurs étaient des femmes.

Z0OM SUR LES JEUNES

57.7% des jeunes accompagnes par la Mission Locale de la Vallée sont sans diplome
ou le niveau de qualification reste principalement de niveau V [CAP/BEFP)

P

SUR LIVRON, ON COMPTE UN PEU PLUS DE 640 DEMANDEURS D’EMPLOL.
LES ACTEURS "EMPLOI" ET LES MESURES

Le territoire de la Communauté de Communes est bien doté en acteurs locaux et ce depuis de
nombreuses années. Le territoire dispose d'un nombre important d'outils et de dispositifs qui
peuvent &tre mis en ceuvre par les différents acteurs, mais ces outils sont peu ou pas utilisés.

Les canaux de diffusion des offres d'emploi se sont fortement diversifiés, et le réseau “direct”
est aujourd’hui le premier mode de diffusion. Cette situation renforce les inégalités des chances
de retour & I'emploi entre ceux qui possédent un réseau et ceux en déficit de capital social et
relationnel ou en difficultés face au monde numérique d'aujourd hui.

DES DIFFICULTES RECURRENTES MAIS AUJOURD'HUI DES SIGNES FAVORABLES
On constate

} Des métiers en tension depuis de nombreuses années (postes de fravail qui ne trouvent pas
preneurs) : conducteurs de ligne, maintenance industrielle, monteurs/régleurs, caristes et
chargement de camion, tourneurs/fraiseurs, I'activité de service 4 domicile, soudeurs, métiers
de l'industrie,...

} De réelles difficultés a la mobilite

} Des entreprises peutournées (en régle générale) vers la formation etles outils de I'apprentissage.

} Une réelle reprise de I"activité en 2017, qui se traduitpar des recrutements. Mais de nombreuses
entreprises, agences d'intérim, ne frouvent pas le personnel pour pourvoir a ces postes offerts,
en CDD, CDI ou intérim, parfois parce que la qualification n'existe pas sur place ou que les
métiers nécessitent une adaptation du futur salarié (actions de formation notamment).

EMP T2 - Activité et emploi de la population & Livron de 15 4 64 ans par sexe et age en 2014

- Actifs Taux d'emploi
en Yo ayant un emploi en %
Ensemble 5 4 256 17.0
154 24 ans 921 47 46,4 295 320
25354 ans 3472 3250 936 2882 83,0
&5 a 64 ans 1133 579 51,1 505 a6
Hommes 2 147 2 80,8 191 na
15a24 ans 464 238 51,4 166 359
25 a2 54 ans 1743 1697 97.4 1543 88,5
&5 4 64 ans 540 285 52,7 251 46 6
Femmes 2718 2 036 133 1720 619
154 24 ans 457 188 41,2 128 28,1
25 a b4 ans 1728 1553 89,9 1339 174
55 & 64 ans 593 295 49,7 253 42,1

Source : Insee, RPA014 exploitation principale, géographie au 01/01/2016.

DEN T1 - Créations d'entreprises par secteur d'activité en 2016 & Livron

Entreprises créées | Dont entreprises individuelles
MNombre 0| !

Tous secteurs 68 100,0 44 64,7
Industrie b 88 b 100,0
Construction B g8 4 66,7
EEET;;;%;?S&EEH ration 8 #a B hd
Services aux entreprises 19 219 n 519
Services aux particuliers 19 219 17 895

Source : Insee, Répertoire des entreprises et des &tablissements (Sirene) en géographie au 010172016

LES ORIENTATIONS POUR LACTION EMPLOI / RESSOURCES HUMAINES
AU SEIN DE LA C.C.V.D.

Plusieurs objectifs sont visés par le Comité de Pilotage Economique
de la C.C.V.D.

ACCOMPAGNER LE DEPLOIEMENT DE DISPOSITIFS INNOVANTS.

» Mise en place avec les partenaires d'actions spécifiques de formation pour soutenir les
entreprises et demandeurs d’emploi sur les emplois en déficit de main d’'ceuvre, en tension,

1y Mise en dynamique et en partenariat des acteurs,

¥ Information sur le dispositif expérimental Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée quivise-
rait 4 ceuvrer sur les demandeurs d'emploi d'un an, présents sur le territoire depuis plus de
SiX mois.

ACCOMPAGNER LA MONTEE EN COMPETENCE DES ENTREPRISES ET DES ACTEURS LOCAUX SUR LES RESSOURCES

HUMAINES, NOTAMMENT POUR LES ENTREPRISES DE PETITE TAILLE

1 Rencontre des entreprises et définition de leur besoin,

1 Mise en dynamique et en partenariat des acteurs,

y Accompagnement et mise en relation des entreprises et des interlocuteurs adéquats.
Cetravail sera présenté concomitamment au conseil communautaire de la C.C.V.D. début avril 2018.

LES ORIENTATIONS
POUR LUACTION EMPLOI
AU SEIN DE LA COMMUNE DE LIVRON

Laccompagnement de base, numérique, des deman-
deurs d'emploi est pour partie {administrative} assu-
ré par la Maison de Services au Public et 'Espace
Public Internet de la commune.

En complément de cette action, les élus, derriére le
premier adjoint Francis Fayard, ont décidé la mise en
ceuvre d'une cellule emploi qui sera active 4 la fin
du premier semestre, qui permettra la mise en lien
entre les demandeurs d'emploi et les offres d'emploi
portées 4 connaissance sur notre bassin territorial,
et la mise en lien vers un peu plus d'une dizaine
d'agences d'intérim.

L'objectif est pour partie de faire travailler les habitants
a proximité de la commune ou dans la commune.

Le journal municipal et la presse annonceront la mise
en czuvre officielle et les détails de cette action pour
I'emploi.

LaMS.AP
et 'E.Pl. (Espace Public Intemet) de
Livron vous accompagnent sur la par-

tie numérique de vos démarches ave
Pole Emploi.

Trophées du Commerce 2018
LE COMMERCE LIVRONNAIS A L HONNEUR

Partout en France, les mutations du commerce de centre-ville
sont parfois complexes et les difficultés de son développement
sont souvent liees a la periphérisation de I'activité commerciale
a l'extérieur des villes. Partout en France 'on voit naitre des pales
commerciaux trés importants, aux multitudes d'enseignes, qui
mettent en difficulté les commercants de proximité aux surfaces
commerciales plus modestes.

Cependant, en lien aussi avec les politiques publiqgues locales portéas bien souvent par
l'intercommunalité, les communes, la Région au travers des aides regionales i lnvestissement,
certains d’entre eux savent pourtant tirer leur épingle du jeu et se remetire en question. Un exemple
récent, pami d autres, est celui de Sébastien Cheynel, « Le Caviste » de notre commune qui a candidata
3 ces trophées départementaux 2017 de la Chambre de Commerce et d'Industrie de la Drime. Ces
trophies visent a4 récompenser les performances individuelles des entreprises de commerce et de
Services.

Les commergants devaient avoir montré un certain dynamisme en matiére de rénovation et de
modernisation de leur outil de travail, développé l'utilisation d'outils numériques dans leur stratégie
commerciale pour pouvoir concourir. Ce qui aura &té le cas pour Sébastien Cheynel qui a modernisé et
ré agence son commerce aprés une phase de diagnostic préalable, a structuré une présence sur les
réseaux sociaux. Sebastien est aussi le président de 'Union Commerciale, Industrielle et Artisanale
et anime avec son équipe de nombreuses activités au sein de 'association. C'est accompagné du
Premier adjoint de la Commune, Francis Fayard, qu'il a regu des mains des représentants de la C.C.I.
ce trophée du commerce 2017 a Valence, devant un parterre impressionnant d'élus consulaires, elus
régionaux, départementaux et municipaux.

Le Premier Adjoint a dailleurs lancé un challenge aux commercants de la commune pour présenter
un nouveau candidat pour les trophées 2018, Qu'on se le dise. .. qui sera le prochain ?
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QUELQUES DONNEES COMMUNALES ECONOMIQUES

Entreprises par secteur d'activité 2 LIVRON POP T5 - Population de 15 ans ou plus selon |a catégorie socioprofessionnelle
(Eehin-BsB e cnnhoR : Part en % de la population agée de
g Nombre n Femmes . .
eclteurs | nbliisiatnnts 15a28ans | Z5a¥ans  5SHansow+

Agricole 32 5 Ensemble 3382 3762 100,0 100,0 100,0
ndusviemanuiactilerd. e N Agriculteurs exploitants 30 10 00 10 02
Production / distribution électricité 1 _ _
Production / distribution eau, déchet, dépollution H A Artisans, commergants, chefs entreprise 180 85 0.0 6,5 14
Construction 59 9 Cadres et et professions intellectuelles

5 _ . supérieures 281 120 05 94 25
Commerce réparation automobile 91 13 o o
Transport entreposage 18 2 Professions intermédiaires 451 596 10,8 23,1 4,1
Restauration / hébergement 18 3 Employés 230 892 15,1 246 49
Information / communication 10 1 Gioviiois 1 276 183 279 6,2
Banque et assurance 20 3 _
SCI {activité immobiliére) 169 25 Retraites 867 ' 0,0 03 130
Conseil scientifique et technique B/ 5 Af;;:;ﬁi;;; i gﬂ: Bs sans activite N8 871 554 8,5 11
Activité de services 21 P
Administration publique 7 Source : Insee, RP2014 exploitation complémentaire, géographie au 01,/01/2016.
Activité d'enseignement 27
Santé humaine et action sociale 68 10
e tamon s §I VOUS SOUHAITEZ PRENDRE CONTACT AVEC
Riltias sthites de sariices 19 7 LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VAL DE DROME SUR LE SUJET :
TOTAL 686 100 Isabelle MILLET Chargée de mission Ressources Humaines - Emploi

o —T imillet@val-de-drome.com
MNombre de salariés par type d'entreprise a Livron
{Source base de données CCVD)
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| gtablissements

> a bl salanas
Il y @ deux semaines, l'entreprise GPA, a Livron, a recu |a visite de Carlo Di Antonio, ministre wallon

o2 ? 49 Sﬂ[a”fs L ! de ['Environnement, de I'Aménagement du Territoire, de la Mobilite et des Transports. Il a eté recu par
de 104 19 salanés 1 : Francis Fayard, vice-président chargé de I'économie a la communauté de communes du Val de Drdme
de 14 9 salariés 214 31 et Johan Renaud, directeur opérationnel de la structura.
Unearie a4 £ L'association Biovallée avait organisé cefte visite pour cette délégation venue de Wallonie pour
Total 636 100 présenter |e projet de développement de notre territoire reconnu en Europe... et au-dela de I'Atlantique
Mombre d'entreprises par nombre de salanés pisgyn-UIe {:unfert:-}n::ﬂ e Eqn?ﬂa va etre
(Source base de données CCVD) réalisée sur le projet de territoire dans le
— Nombre cadre du 9™ symposium canadien sur le
categories | Gtablinsamanis H développement durable.
> & 50 salariés B 1 Au menu de la visite, I'entreprise GPA et
de 20 & 49 salariés 12 2 son projet de developpement qui aura
de 10 & 19 salariés 20 9 enthousiasme la délégation. Un exemple

trés fort de ce que représente |'économie

dela 953!?”‘“ 189 £ circulaire et I'écologie industrielle territoriale
0 salarié 951 1 avec un recyclage & 97 % des véhicules
Total m 100 sinistrés.

Recydaur d'aromoblles

l1 ;:l;l' ;,,ar' .H.’ Pt NEUF OU OCCASION,TOUJOURS UNE SOLUTION !

Li
on BAS 00 000 PIECES ALTO D'OCCASION PIECES NELVES AU MBLLEUR
Inspiring Partner for Efficient Solutions GARANTIES 1 AN RAPPORT QUALITE PRI

ﬂj

Fﬂt“ﬂ ge « full service » de médic onts JUSQLA 90% D'ECONDMIE STATION DE MONTAGE
BITIHEHT TRAVAUX SPECIAUX a usage humain et vétérinaire GARANTIE LIVRAISON CERTIFIE 150 cLUB™=
A hiatii 3 impassa T A5 F_." 3’{ '.I Iy H“'I.
|F: :., 7; | ——; £ - H, .ﬁr-rir_ & _-.rl-r; i e ras? Bwanadon. i Tel. - 04 75 61 02 00 - Internet : www haupt-pharma fr | 0475617646 T WWW.Eroupe-gpa.com

TERRAS ¥ = | T e

WU VENTE ET REPARATION /i PL A S T
TOUTES MARQUES

OUNVERT du lundi au vendradi
7h30 a12h et 14h & 19h

5 rue des fréres Lumiére 04 76 6179 32 | n
LA la Fauchetidra | 26250 LIVARON garage.terras@outiookfr

04 75 62 71 71
VOTRE AMBULANCIER A LIVRON

Taxl autorieation de stationneament Allex N™ Orast N2

BILAN AUDITIF GRATUIT - ESSAI GRATUIT

CONSTANT =~ Accessomepicoute

by 3 place Jean-Jaures | 26250 LIVRON
Audition 04 75 40 52 26 | audition.constant@orange.fr

- : 4
Pierre CONSTANT  Michel MATHIEU HORAIRES D'OUVERTURE

Audio l::!‘ roth ";‘Eu istes D.E. Mardi’ JEUdip vendredi E].H i -!EH / 14H 2 -IBH
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DEVELOPPEMENT DURABLE, DU CONCRET !

Changementclimatique,développementdesénergies alternatives,
etc.... Des sujets qui remplissent |'actualité depuis le sommet de
Paris COP21 et les campagnes électorales & l'international.

Sujet majeur pour I'avenir de |a planéte, nos collectivités locales
ont 4 y prendre part. C'est chose faite, et c'est & poursuivre...

L'entreprise Livronnaise GPA développe un projet industriel
conséquent et va investir des millions d'euros surle site de Livron.
La commune et la communauté de communes du Val de Drome
(CCVD) ont accompagné ce projet au niveau administratif, avec
I'aide de I'Etat La CCVD représentée par Jean Marc Bouvier ler
Vice-président et Francis Fayard, Vice-président 3 I'économie a
ensuite mis en place avec GPA un partenariat pour la production
d'électricité photovoltatque sur le site GPA, industriel du
recyclage automobile.

Lors du dernier conseil communautaire, Johan Renaud, dirigeant
de GPA, est venu présenter & I'ensemble du territoire le projet
global. La qualité du projet et de son montage a été souligné. Une
société dédiée au photovoltaique a ainsi vu le jour avec GPA, la
région Auvergne Rhine Alpes, et la CCVD.

C'est donc une partie importante de la surface de GPA qui
sera recouverte d'ombriéres photovoltaiques. Elles produiront
I'équivalent de la consommation électrique de Loriol ET Livron
hors chauffage.

C'est également la responsabilité d'élus que de faire aboutir de
tels projets : développement é&conomique, emplois, solutions
energétiques alternatives et d'une filiere industrielle du 271%™
sigcle, pour Rassembler Livron.

B e e e S e

TRIBUNES -

Le mot de la Minorite __ ...

Le budget 2018 était 4 I'ordre du jour du conseil mummpal de
mars. Voici les principales clés de lecture pour évaluer I'action
de la majorita.

Les investissements, indicateurs d'une commune en perte de
vitesse.

Depuis le début du mandat, lI'investissement est en beme 3
Livron :

} 2014 : 40 % des investissements budgétés ont été réalisés,
} 2015 40 %,
} 2016 43 %,
} 2017 : 43 %.

Ces résultats médiocres traduisent une absence de projet et
d'ambition pour Livron de la part du maire et de sa majorité.
Bien siir avec I'approche des élections, des programmes vont
certainement sortir pour donner le change. Mais les Livronnais
ne sont pas dupes. Malgré une communication bien ridée,
le nombre des décus ne cesse d'augmenter.

Les charges augmentent, I'autofinancement baisse.

Depuis 2014, certains frais de fonctionnement explosent
comme les ‘fétes et cérémonies’ (+74%) et les “frais de
réception” (+260%).

Le maire équilibre le budget en diminuant les réserves de
la commune, donc sa sécurité financiére. Lexcédent de
fonctionnement (notre "matelas” de sécuritd) ne cesse de
fondre

Excédent de fonctionnement de | 'exercice
2014 |1 394 905,00 €

2015 (983 692,00 €

2016 |B29 283,00

2017 45827300 €

L'autofinancement diminue de moitié passant de 1,4 MEUR a
moins de 0,7 MEUR. Ces dégradations altérent notre capacité
d'emprunt. Or si la déviation vient 3 se confirmer, la commune
devra honorer son engagement de cofinancer en empruntant.
Tout cela engagerait Livron pour de nombreuses années
et réduirait trés nettement la capacité d'agir des équipes
municipales a venir pour répondre aux besoins des Livronnais.

Nous devons tous étre conscients que les erreurs daujourd hui
entraveront lourdement I'action de demain.
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AUTOSUR ..

CENTRE DE CONTROLE TECHNIQUE AUTOMOBILE

ACCUEIL ET CONSEIL

BANC 4x4
Vehicules gaz

Z.A. La Fauchetiére - 26250 Livion 04 75 85 64 12

AVEC LE CREDIT MUTUEL,
DONNEZ VIE A VOTRE PROJET IMMOBILIER.

___J:H1§cﬂt1?}IHIJUUHaI____

ETAT CIVIL

74, avenue Joseph Combier | 26250 Livron-sur-Drime

04 75 85 57 25 © 06 19 78 05 &1
h||:::=. plcmbane-qlﬂranga fr

CHARRAS Paul
le 27 février 2018
a Livron-sur-Drome

RIVEL veuve MATHIEU Reine
25 fevrier 2018

a Valence

FEDDAOU! Jean-Michel
le 24 feyrier 2018
a Livron-sur-Drime

HERAUD Lucienne
e O février 2018
a Valence
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Cette année, |a
repas sera pris
au restaurant "Air
Escale” 3 Ancine,
suivi de la visite
du musee de
I'aviation, |a
plague souvenir, le
cafe et la célébre
pogne de Cyril. Le verre de
I'amitié en fin de journée 3
Livron.
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Nicolas MALLET aptmen..
all Service d;ntre wsmnl

Bonjour Nicolas MALLET vous avez
dernigrement falt I'acquisition d’un masque i
réalite augmentée ; quelle est I'utiits de cet
apparefd dans vofre métier ?
Bonjour. En effet, j'al investi dans cet outil afin de
faire decouvrir avant l'achat les avantages des
VErTES qQue je propose.

Mon verrer a développé un logiciel permettant de
comparer les differents verres et traiterments qui
endstent dans son offre.

Nous avons la possibilita de simuler la vision des
verres avec et sans antireflet, des teintes solaires
ou variables et méme les verres progressifs.

Cette derniére application est biuffante, car ils ont
integre le calcul exact du champ visuel de chague

progressifs de leur catalogue.
Nous pouvons donc faire essayer au porteur les

* Google Play
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1 cafe d'accueil .
Café d'accusil surle parking 3 une olaque Souvenir par voiture Adulies et En.fants de +de 13 ans : 36€
de la Mairie. Remise de yroadbaok Enfants de7a12ans: 13,50€
I3 F':ﬂ]q“i“wf‘"'r,m du ¥ repas au restaurant "Air Escale’ Enfants de moins de 7 ans:: o€
TORCHADE AWK Sy A= yaccas au musae de ['aviation GRATUIT POUR LES VISITELRS
8"30 > 11"30 Exposition des véhicules y apéritif en fin de journée.
1130 Départ
12430 > 14"00 Repas au restaurant "Air
Escale”

i
o
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différents vemes afin qul se rende compte des
avantages de chaque progressif. Le systeme tient
compte des corrections et des centrages, ce qui
apporte une simulation totalement individualises
et au plus proche de la réalita.

Iy a quelgues mols, vous aviez défa investi sur
une cofonne de prise de mesure, Vous prensr
un virage résolument tourné vers les nouvelles
tachnologies.

Oui, en effet, ma volonté est de pouvoir proposer
le meilleur accompagnement aux porteurs de
lunettes. Cela a commence par la prise de mesure
digitale pour plus de precision, puis le masque a
realite augmentes qui permet dessayer avant
I'achat.

D'autres investissements sont encore prévus
car notre métier est en pleine mutation, et des
salutions revolutionnaires sont sur ke point de sortir

Pour tous renseignements, vous pouvez contacter

14100 > 16700 Visite du Musée de I'aviation

16100 > 17730 Retour sur Livron pour le
verre de ['amitié

Christian Riowx au 06 18 80 76 56,
ou Yves Munier au 06 84 37 1913

Les nscriptions serontvaliddes parordre d°amivie (Fmité 3 Svéhicules). Le véicwe sera cealul
qui effectuera ia balade If n'en sera pas acceptd d'autre en rempiacemant. L'organisateur se
résene fe droft de refuser des scriptions. Auctn remboursement ne poumrs aire rdclamé
apras [a cloture des inscriptions (30 avril].

Que souhaltez-vous dire a nos lecteurs qui ont
besoin de s"équiper prochainement 7

C'est frés simple, chez nous, la priorte est de
repondre a leurs attentes et leurs besoins. Nous
nous équipons dans ce sens.

Nous sommes capables de leur proposer une
paire de lunettes cormespondant a leurs activites
tout en sachant respecter leur budget.

Il ne s'agit pas pour nous de leur vendre le plus
coltewy, mals le plus adapte aux besoins.

Chez nous, Hs beéreficieront d'un  consell
personnalisé pousse, la possibilite d'essayer les
vemes progressifs choisis avant leur commande,
d'un budget le plus proche de leur attente et
d'une precision de mesure et cenirage que seule
la technologie numeérique peut nous apporter.
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Sacouls - Les Petita Robine - 28260 Livron-sur-Dréme

06 32 80 68 18

Massages bien étre / Relaxation

Balmais « Suddois » Beauré faponats
Sportif | Relax jambes, dos, abdominaux
Réflexologie plantaire « Reiki

Egahunem disponible sur BDW & |"Atelier des Sens le'mercredi

175 rue Paul Cézanne - 26250 Livron-sur-Drdme
sandrinemercolifhotmail.com



